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; QUIENES SOMOS ?

Somos una consultora especializada en brindar
orientacién estratégica de alto nivel, empoderando a
nuestros clientes y acompanandolos en cada paso
hacia su crecimiento. Ofrecemos soluciones de alto
impacto a través de conferencias, capacitacidn,
consultoria, coaching y mentoring, en formatos en
linea, presenciales e hibridos.

MISION

Brindar orientacidon estratégica de alto nivel que empodere a
nuestros clientes en el logro de sus metas, mediante soluciones

personalizadas

innovadoras en capacitaciéon, consultoria,

coaching y mentoring, contribuyendo asi a su crecimiento y

transformacién sostenida.

VISION

Ser la firma de referencia en el mundo hispanohablante en procesos de desarrollo estratégico y
transformacién organizacional, reconocida por la excelencia, personalizacién e impacto de
nuestras soluciones, asi como por nuestra capacidad de generar resultados tangibles en los

sectores corporativo, educativo y politico.

NUESTRAS ALIANZAS

ENGINY ASSESSORS - BARCELONA, ESPANA,

THE COLLEGE OF CENTRAL EUROPE - BRATISLAVA, ESLOVAQUIA.
GRABINSKY, ALVAREZ Y ASOCIADOS S.C. - CIUDAD DE MEXICO.
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

Los Cursos Son Disefnados A Partir De La Necesidad Del Cliente. La Imparticion Puede Ser En Formato Presencial & En Linea & Hibrido.
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DESARROLLO
HUMANO

{@T  HABILIDADES BLANDAS CON EL METODO ORIGAMI

Curso que brinda la potencializacidn de la creatividad, imaginacion,
inteligencia emocional, concentracion, empatia y liderazgo mediante la
destreza manual y mental

CREACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO l—@«S
CON METODOS LUDICOS a¥]

Curso que inspira a identificar, aplicar y dominar técnicas ludicas que
fortalezcan la cohesidn, la creatividad y el desempeno de los equipos de
trabajo, utilizando herramientas innovadoras como los bloques de Lego.

l@g LEGO TALENT ASSESSMENT CENTER

Curso que permite a ayuda a generar experiencias positivas en el
evaluado y evaluar competencias a través del juego serio a través de
juego de negocios, estudio de casos, ejercicios de analisis y ejercicios de
presentacion.

LOPEZ & LOPEZ TRAINING CONSULTING | 5




DESARROLLO HUMANO

SELECCION DE PERSONAL CON BLOQUES DE LEGO l?ﬁ‘

Curso para aplicar el uso de bloques de LEGO, en los procesos de analisis
de candidatos, entrevistas y evaluacion de competencias, fortaleciendo
habilidades para una seleccién de personal innovadora, empatica y
centrada en el potencial humano.

l@_% FELICIDAD EN LAS EMPRESAS

Curso para realizar una adecuada gestion del talento humano y asi
generar ahorros, lograr rendimientos superiores, tener un diferenciador y
dar valor agregado a la organizacion.

LIDERAZGO HUMANO Y CONSCIENTE gg%

Curso que desarrolla la capacidad de reflexion y apertura hacia un
liderazgo interno, permitiendo fluir con naturalidad la energia correcta
hacia los demas, generando inspiracion al cambio.

l_@_% EXCELENCIAY CALIDAD EN EL SERVICIO

Curso disefiado para la aplicacidn efectiva de la atencidn y el servicio a
los clientes con el fin de asegurar la satisfaccion, retencién y conexion
armoniosa de los mismos.

LOPEZ & LOPEZ TRAINING CONSULTING | 6




DESARROLLO HUMANO

SUPERVISION, LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD CON @3
HERRAMIENTAS AGILES S—T

Curso para adquirir los conocimientos y técnicas que permiten desarrollar
habilidades de liderazgo a través de herramientas agiles que genera un
trabajo participativo, comunicacion y motivacion para integrar equipos de
trabajo productivos orientados a la calidad.

a
81@_T MANEJO DE EMOCIONES

Curso que ayuda a entender codmo gestionar las emociones para ser
asertivo desarrollando un plan de accién y asi lograr alcanzar los
resultados finales deseados.

LIDERAZGO PARA JEFES Y SUPERVISORES CON LEAN CHANGE @T

Curso para aprender un nuevo enfoque basado en Lean Change
Management para la toma de decisiones de forma proactiva que facilite el
cambio, el desempeno y la productividad en los equipos de trabajo.

1@8 DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Curso para conocer los conceptos de D&l y tener un panorama actual de
las diferencias, problematicas, prejuicios y estereotipos que se convierten
en obstaculo de crecimiento organizacional, asi como concientizar sobre
las ventajas de equipos diversos con diferentes pensamientos, opiniones,
capacidades y géneros.
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DESARROLLO HUMANO

GESTION DEL TALENTO HUMANO 8@%

Curso que genera en el participantes habilidades y competencias que le
permite mejorar la cultura organizacional e incrementar la colaboracion
del entorno.

@8 MANEJO ADECUADO DE LA RESISTENCIA AL CAMBIO

Curso enfocado a desarrollar y aplicar herramientas para comprender el
ciclo natural del cambio y asegurar la implementacion de formas distintas
e innovadoras de colaboracidn.

[

EL PROCESO DE CONVERTIRSE EN UNA MEJOR PERSONA a@%

Curso que brinda al participante la mejora en su capacidad de
autoevaluacion y el establecimiento metas claras y alcanzables para
disminuir la frustracién y comenzar cada dia con confianza y direccidn.

l@_’% ARQUITECTURA EJECUTIVA

Curso especializado que profundiza el conocimiento en las siguientes
areas: Liderazgo, Manejo De Conflictos, Equipos De Alto Rendimiento vy
Gestion De Las Emociones.

LOPEZ & LOPEZ TRAINING CONSULTING | 8




DESARROLLO HUMANO

MANEJO DEL ESTRES CON MINDFULNESS {@_‘%

Curso para aprender técnicas que ayudan a salir del piloto automatico a
través del proceso personal de toma de conciencia, atencién plena vy la
autorregulacidn de las emociones.

l@j GESTION EFECTIVA DE CONFLICTOS
A

Curso que genera analisis exhaustivo y objetivo mediante el estudio de
las circunstancias que mayormente generan conflictos dentro de un
equipo de trabajo y cémo gestionarlas.

RETOS PERSONALES Y PLAN DE VIDA al\?Q—{TS

Curso enfocado en conocer e identificar los conceptos y herramientas
para desarrollar un plan de vida reconociendo la importancia de la
planeacidn, organizacion, direccidon y control del rumbo profesional y
personal.

@8 EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO CON APLICACION MENTAL

&

Curso para adquirir las herramientas y estrategias esenciales para
inspirar a los miembros del equipo, mejorar su colaboraciéon y elevar el
éxito de los resultados requeridos utilizando el método de aplicacién
mental.
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DESARROLLO HUMANO

COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA l@_‘%

Curso para desarrollar y mejorar la habilidad de transmitir y recibir los
mensajes, sentimientos, creencias u opiniones propias o ajenas de una
manera honesta, oportuna y respetuosa.

8 BIENESTAR Y PSICOLOGIA POSITIVA

Curso que proporciona los conocimientos fundamentales de la psicologia
positiva para cambiar la forma de como vemos el entorno y asi poder
aplicar herramientas para generar bienestar.

<3

&

PRODUCTIVIDAD PERSONAL CON HERRAMIENTA PRACTICAS .gl,gT

Curso para aprender los pilares de la productividad y generar estrategias
personales con el fin de vivir con propdsito y objetivos vitales.

HABILIDADES BLANDAS PARA COMENZAR A EMPRENDER

&l

Curso enfocado en habilidades de personalidad necesarias para
emprender como: automotivacion, escucha activa, empatia, gestion del
tiempo y una planeacidon estratégica.
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ADMINISTRACION

GESTION EFECTIVA DE EMPRESAS FAMILIARES EJ]IJ]

Curso enfocado en conocer el funcionamiento de la empresa familiar y su
gran potencial de desarrollo, asi como los riesgos con los que se enfrentan
para planear la profesionalizacién y continuidad de la empresa.

E’@ ADMINISTRACION PARA NO ADMINISTRADORES

Curso que brinda las bases fundamentales de la administracién con el fin
de implementar técnicas de planeacién, organizacién, integracidn,
direccién y control.

ADMINISTRACION Y ANALISIS DE PROCESOS DE OPERACIONES E.Jﬁ]
O
Curso en el que se aprende sobre diagramas de flujo de proceso, cuello

de botella, tiempo de ciclo, tiempo takt , eficiencia y efectividad de los
procesos.
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ADMINISTRACION

E@ PROYECTOS DE INVERSION

Curso especializado en conocer las bases financieras de los proyecto, asi
como la toma de decisiones mas optimas para la mejora de resultados.

, o o
ANALISIS DE PROBLEMAS & TOMA DE DECISIONES Eaﬁj_.l]

Curso que brinda métodos y herramientas mediante el andlisis de los
problemas presentes y asi evitar tomar decisiones sin fundamento.

E@ NEGOCIACION EFECTIVA BAJO EL MODELO HARVARD

Curso para conocer y aplicar el modelo Harvard y asi lograr acuerdos de
la mejor calidad poniendo el foco en mejorar las relaciones a largo plazo
entre las partes.

) oo
ELABORACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS E@

Curso donde se aprenden técnicas, herramientas y estrategias Utiles para
gestionar de la mejor manera los proyectos enfocados a objetivos
requeridos por las organizaciones.
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MERCADOTECNIA

éﬁ@ MARKETING PARA NO MARKETEROS

Curso dirigido a personas que no tienen una formacién académica en
Marketing y buscan hacer crecer su negocio o desempefar mejor sus
funciones en el drea comercial y marketing.

MARKETING PSICOLOGICO ﬂ)

Curso especializado para personas que desean conectar de manera mas
profunda con sus clientes, que buscan una ventaja competitiva para su
negocio y quieren entender como la psicologia impacta en el marketing.

Cﬂa BRANDING & GESTION DE MARCA

Curso dirigido para personas que deseen gestionar de forma estratégica
una marca con el objetivo de posicionarla en el mercado y en la mente de
los consumidores potenciales.
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MERCADOTECNIA

NEUROMARKETING ﬁﬁ@

Curso en donde se aprende en qué consiste el neuromarketing y el
analisis del funcionamiento del cerebro a la hora de realizar una compra.

{@@ CIERRE DE VENTAS

Curso para adquirir elementos efectivos de negociacién, manejo y logro
los objetivos comprometidos, construccion de relaciones efectivas con el
cliente y asi optimizar las cifras para el cierre de ventas.

NEGOCIACION EFECTIVA EN COMPRAS éﬁ@

Curso para identificar los principios, criterios y directrices mds efectivas
para el establecimiento de alianzas que aumenten la capacidad para
agregar valor a la empresa.

C@D RELACIONES PUBLICAS

Curso para aprender los conceptos fundamentales para la gestion de
relaciones publicas, teniendo en cuenta la comunicacidn organizacional, el
marketing y el desarrollo empresarial.
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FINANZAS

@ FUNDAMENTOS DE FINANZAS

Curso que ayuda a conocer y aplicar los conocimientos y técnicas basicas
para realizar el andlisis e interpretacidn de la informacién financiera para
la toma de decisiones.

ABC DEL CREDITO

Curso que genera mejora en la efectividad de los procesos de créditos y
cobranzas, asi como la disminucion de costos y riesgos.

@ RAZONES FINANCIERAS

Curso donde se adquiere la habilidad de analizar e interpretar tanto la
informacidén financiera como los indicadores del comportamiento de las
empresas en el mercado para una mejor y adecuada toma de decisiones.

LOPEZ & LOPEZ TRAINING CONSULTING | 15




STANDARDS

e\~ / \
N / A/

5S: METODOLOGIA DE TRABAJO AGIL @.

Curso para aprender la filosofia japonesa 5S y como con esta herramienta
optimizar la productividad mediante el orden, limpieza , estandarizacién y
sistematizacién.

@ 8D PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y MEJORA CONTINUA

Curso que enfocado para transformar crisis en prevencién y mejora
continua de procesos, flujos productivos, proyectos o productos.

MANUFACTURA LEAN & SIX SIGMA @

Curso especializado para conocer la administracién de procesos bajo las
herramientas y esquema lean y la metodologia six sigma.

LOPEZ & LOPEZ TRAINING CONSULTING | 16




CALIDAD

@ DESPLIEGUE DE LA FUNCION DE CALIDAD ( QFD )

Curso para traducir la voz del cliente en parametros de disefio que se
puedan desplegar horizontalmente a través de diferentes departamentos
de la organizacidn.

HERRAMIENTAS CAUSA- EFECTO @

Curso para conocer herramientas para el anélisis de no conformidades, la
aplicacién efectiva de las mismas y mejorar el seguimiento y cierre de las
acciones correctivas.

@ SIPOC & AMEF

Curso que ayuda a reconocer y evaluar la falla potencial de un
producto/proceso y sus efectos e identificar acciones que puedan eliminar
o reducir la posibilidad de que la falla potencial ocurra.

MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL-TPM -@

Curso para conocer la importancia de la implementacion de planes de
mantenimiento preventivos, predictivos y correctives para disminuir paros
no programados y costos de reparaciones.
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CALIDAD

@ ISHIKAWA Y 5 PORQUE’S

Curso para aprender a desarrollar y aplicar herramientas para la
deteccidn de causas potenciales de problemas y asi generar un plan de
accion

Curso para conocer la situacion real en que se encuentra una

organizacidén, empresa o proyecto, y planear diferentes estrategias de
mejora de acuerdo a las situaciones.

@- POKA YOKE: A PRUEBA DE ERRORES

Curso que aprender la aplicacion de los métodos de control de calidad
cero y dispositivos a prueba de error para lograr los niveles de calidad
que hoy en dia son requerido

LAS 7 HERRAMIENTAS DE LA CALIDAD @-

Curso para saber realizar un analisis utilizando las 7 herramientas de la
calidad y proponer soluciones inmediatas mediante el analisis de datos.
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CONFERENCIAS
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WEBINARS
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Contacto

M.A Arturo Lopez Contreras

8 C.E.O
ma.arturolopez@lopezandlopez.com.mx

M.B.A Arturo Adelaide Lopez

8 Business Partner
mba.arturolopez@lopezandlopez.com.mx

Informes , Cotizaciones y Adquisiciones

@ contacto@lopezandlopez.com.mx
+52 729 182 0948

Firma Certificada y Avalada por:
www.lopezandlopez.com.mx @

lopeztrainingconsulting f

lopezandlopeztc

SECRETARIA DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL
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